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Quem Somos

Somos uma Edtech com o propdsito de transformar o Brasil por meio
da Educacao, com entrega de educacao de qualidade e acessivel nos

segmentos de cursos livres e ensino superior (grad + pos).

<n Temos mais de 8 mil alunos nos 28 Polos EAD distribuidos nos Estados de
gg@ SP e MG e representamos 4 das maiores Instituicbes de Ensino Superior do
Brasil: Anhembi Morumbi, Cruzeiro do Sul, FMU e UNA.

Somos case Nacional na abertura de Polos e captacao de alunos. Além de
/[”'] cursos, estamos comprometidos a oferecer a nossos parceiros uma parceria
de valor e sustentavel no longo prazo.



Operacao Educa UP

Temos Polos nos Estados de Sao Paulo e Q
Minas Gerais

Minas Gerais: 13 unds. Sao Paulo: 15 unds.

Belo Horizonte: 3 Sao Paulo: 7

Uberlandia: 1 Osasco: 1

Uberaba: 1 Sao Bernardo do Campo: 1
Pouso Alegre: 2 Barueri: 2

Varginha: 1 Campo Limpo Paulista: 1
Pocos de Caldas: 1 Piracicaba: 1

ltauna: 1 Mogi Mirim: 1

Joao Monlevade: 1 Guaruja: 1

Araguari: 1

Ibirite: 1



MERCADO
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Aceitacdo do EAD: muito mudou em 3 anos!

Evolucao da ACEITACAQ do EAD:

Em qual formato vocé planeja realizar o seu curso?
81.1%

2017

Base: 3.287

Deilta

2017-20

4.3%
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14.5%

Indiferente EAD/A Distancia

Em qual formato vocé planeja realizar o seu curso?
60.1%

35.3%

Indiferente EAD/A Distancia

+0.3pp +20.8pp

Presencial

Presencial

-21.0pp

Migraria para o EaD?

65.9%

Aceitacao EAD

Migraria para o EaD?

Drammy . m—

Aceitacdo EAD

+24.2pp

E a diferenca entre
2017 e 2020 na
aceltacdo do modelo
EAD entre quem tem
intengdio de comecar
um curso superior!
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EAD

De acordo com o Censo de Educacéo superior, em 2020 o numero
de ingressantes no Ensino Superior EAD foi maior que o numero
de matriculados nos cursos presenciais

< Também de acordo com esse Senso, a idade média de alunos do

9@@ EAD é de 26 anos

Esse processo nao é exclusivamente resultado da pandemia, nos ultimos
/ﬂn 10 anos, o indice de novos alunos de EAD aumentou 428,2% em
contrapartida a uma queda de 13,9% no ensino presencial

[
|

Fonte:

https://gl.globo.com/educacao/noticia/2022/02/18/pela-1a-vez-na-historia-graduacoes-a-
distancia-tem-mais-alunos-novos-do-que-as-presenciais-diz-inep.ghtml



Educacao
Corporativa

Uma equipe qualificada € uma equipe de
sucesso. Sabendo disso, queremos capacitar
profissionais para que esses se tornem agentes
de transformacao dentro de suas empresas.

Apresentamos a Educacao Corporativa, uma
oportunidade de aprendizado com condicoes
especiais para que gestores e colaboradores
evoluam suas competéncias.




EDUCACAO CORPORATIVA
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Otimizacao das

Equipe qualificada

impulsiona o crescimento competéncias trabalhadas EAD desenvolve
da empresa de acordo com o contexto habilidades digitais e
corporativo gestdo do tempo

oQo

&h O

Desenvolvimento pessoal Networking e troca
dos colaboradores de conhecimento
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Nossos Diferenciais

: &

Amplia o networking, com a
possibilidade de interagir com
estudantes de outras UCs por meio

Ambientes que simulam
a area de atuagaoeo
mercado de trabalho.

J de projetos multidisciplinares. J
Personalizacdo do Acbes que impactam as
curriculo de acordo com o comunidades com desenvolvimento
projeto de vida e carreira de projetos de extensao.
do aluno. ) -/




EDUCA

2 4

ONLINE

: &

O melhor do conteudo
graduacao, disponivel para
vocé estudar a qualquer
hora em qualquer lugar.

Estude o quanto quiser, diretamente
do seu computador, tablet ou celular.

J J

e

Diploma do curso Aulas interativas, laboratdrios
certificado e reconhecido Vvirtuais e gamificagao que
pelo MEC em todo simulam as aulas presenciais.

territdrio nacional. J )
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Nossa Metodologia

ESTUDO INDIVIDUALIZADO

Metodologia pela qual o estudante
tem ao seu alcance materiais
instrucionais para estudar com
autonomia e conforme seu ritmo
de aprendizagem.

ESTUDO COLABORATIVO

Metodologia pela qual

ESTUDO MEDIADO

Metodologia pela qual o estudante

potencializamos a aprendizagem
a partir de recursos de interacao
e socializacdo de conhecimentos
construidos na comunidade

de estudantes.

ESTUDO LUDOPEDAGOGICO

Metodologia pela qual estimulamos
0s processos cognitivos através de
jogos, proporcionando engajamento
e tornando o processo de
aprendizagem mais dindmico.

METODOLOGIA
ATIVA

conta com a interacdo de
mediadores, professores

e tutores, que auxiliam

no processo de aprendizagem.

ESTUDO MOBILE

Metodologia pela qual
possibilitamos o estudo através
de dispositivos moveis.
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GRADUACAO E ESPECIALIZACAO

em diversas areas:

Gestdo | Negocios
Hospitalidade e Turismo |
Tecnologia | Design
| Educacao |

Engenharia | Tecnologic




A Universidade
MM | Anhembi Morumbi

FMU

CENTRO UNIVERSITARIO

4 ‘ﬁ Cruzeirodo SulVirtual

Educacdo a distancia

BENEFICIOS EM SER

Nosso Aluno

Cursos Livres

ACEessO em NOsSsOs
cursos livres para
auxiliarno
processo de
aprendizagem
+13 opcoes

Biblioteca Online

ACESsSO a0 acervo
digital de leitura
dentro da
plataforma de
estudos que
realizard seu curso

E-BOOK

ACESSO a0 NOSSO E-
book sobre
mercado de
trabalho para
impulsionar sua
carreira profissional

Suporte Presencial

Suporte presencial
durante a
realizacdo do curso
com laboratdrio de
informdatica para
seu Uso

Suporte Pedagoégico

Professores e tutores
para sanar duvidas
através da
plataforma de
ensino e encontros
online

WEBNARIOS e
Masterclass

Participacdo de
eventos online
através de nossas
Redes Sociais e
plataformas
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A Universidade
MM | Anhembi Morumbi

FMU

CENTRO UNIVERSITARIO

< Cruzeirodo SulVirtual
" Educacdo a distancia

»UNJ

On-line

Oportunidades e Beneficios

PALESTRAS

DESENVOLVIMENTO

+ Participagédoem
SIPAT

+ Ferras

» Novos projetos

* Eventos
especiais

Presencial

Digital

Atuar junto ao T&D
ou DHO, afim de
participar com
conteudo especifico,
conforme demanda
a identificar.

ROTA
UNIVERSITARIA

Acéo presencial

para apresentacéo,

plantdo de davidas
e fomentacdo do
beneficio,
lembrando sempre
do dependente.

Presencial

Digital

EDUCA@%

BENEFICIO

Cursos Disponiveis
de forma gratuita
para empresa sortear
entre 0s seus
colaboradores e
promover o0 seu
engajamento.

Digital
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Condicdes Comerciais GRADUAGAO E POS GRADUAGCAO

v Isencao da inscricao e da matricula*

v Graduacao: 50% a 65% de bolsa até o final
do curso**

v Pés-graduacao: 40% a 73% de bolsa até o
final do curso**

v Acesso a plataforma com cursos livres
gratuitos

*Ainscricdo e matricula precisa ocorrer via sistema do Polo e ndo via site.
** O percentual da bolsa varia de acordo com o Polo escolhido pelo aluno.



PROXIMOS PASSOS:

1 Dados cadastrais para formalizagao;

2 Planejamento de divulgacao junto aos

funcionarios;

4

3 Execucgao do planejamento alinhado para

divulgacao dos beneficios.



EDUCAGAO
CORPORATIVA

) Diretor Comercial

EDUCA 0O André Cavalcante
z (11) 91081-1484
andre.cavalcante@educahub.online




